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Debatavond Eén miljoen jobs: 

enkele reacties

Jef Vuchelen

1) Zijn revolutionaire oplossingen haalbaar?

Is er een ‘sense of urgency’?

Neen, cf. generatiepact dat onvoldoende 
de vergrijzingsproblemen aanpakt�

politici hebben geen interesse in lange 

termijn oplossingen voor lange termijn 

problemen

� publieke opinie moet gesensibiliseerd 

worden, maar dit is ondankbare en 

onpopulaire taak
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2) Toch starten met kleinere hervormingen?

Ik geloof er niet in: dit is aanmodderen in 

de marge 

Beter een structurele hervorming die 

geleidelijk wordt doorgevoerd, maar is dit 

politiek aantrekkelijk? Ervaring 

generatiepact is negatief

� Politieke patstelling: revolutie durft men 

niet en evolutie brengt niets op. Deze 
positie moet men pogen te doorbreken

3) Basisstrategie van hervormingen moet 

zijn: maximaal gebruik maken van 

Europese omgeving die maakt dat de 

kosten van fouten beperkt blijven.

Euro� geen devaluatie meer mogelijk

Stabiliteits- en groeipact� budgettaire 

ontsporing niet meer mogelijk. Dit is zeer 

belangrijk voor bv. doorvoeren van een 

belastinghervorming.
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4) Aandacht voor nevenaspecten hervormingen.

- wat zijn gevolgen op spaargedrag en dus op 
vraag van overschakeling op 
consumptiebelasting?

- wat zijn gevolgen op abeidsaanbod van een 
vlaktaks?

- wat zijn gevolgen op vestigingsplaatsen van 
bedrijven van belastinghervormingen?

- wat zijn gevolgen van kapitalisatiestelsel op 
spaargedrag?

- welke strategie volgt men in geval van 
buitenlandse belastingconcurrentie? enz. 

5) Relatie burger-overheid moet herdacht 
worden. 

- Op een aantal plaatsen is dit de 
onderliggende filosofie van enkele 
voorstellen, maar dit wordt best expliciet 
gemaakt. Wat kan en mag burger 
verwachten van de overheid? Overheid is 
niet langer overheid van de jaren zestig 
die de indruk wekte dat niemand de kost 
droeg van de overheidsinterventie
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- Onderdeel zal een herbekijken van de 

werkloosheids-vergoedingen zijn en van 

de overgang onderwijs-werk. Jongeren 

moeten aangespoord worden om hun 

onderwijs te voltooien en gepenaliseerd

worden als ze stoppen midden een jaar. 

- Overgang werk-pensioen moet ook 

flexibeler worden.

Dit is geen reden om veranderingen af te 

wijzen maar men moet oppassen dat korte 
termijn problemen bij hervormingen niet 

resulteren in een stopzetting van de 

hervormingen
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5) Overheid moet meer aandacht besteden 
aan haar mogelijke bijdrage tot een 
hogere produktiviteit in de privé-sector. Dit 
is mogelijk door:

- minder regels en door aan privé te 
vragen hoe regels best worden 
geïmplementeerd zodat kosten minimaal 
zijn

- kosten evaluatie van regels: wat kosten 
regels aan overheid en aan privé

- invoeren mini-quickies


