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Een bepaalde job voor het leven is niet langer van deze tijd.
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Grafiek 2
Als werkgevers meer investeren in outplacement, dan mogen in ruil de
ontslagvergoedingen lager zijn.
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Grafiek 3
% akkoord

Er moet een individuele en meeneembare loopbaanspaarrekening komen zodat
elke werknemer recht heeft op minder werk en dit zelf financiert.
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Grafiek 4

Gecontroleerde migratie van buitenlands talent is nodig om de krapte op de
arbeidsmarkt voor een deel op te lossen.
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