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Inleiding

1.

Een samenleving die meer mensen toelaat dan het sociaal, economisch
en cultureel kan verwerken ondergraaft de fundamenten waarop ze is
gebouwd! Daarom heeft een ontvangend land het recht om een
tolerantiedrempel te bepalen voor de hoeveelheid migranten dat het
wenst te ontvangen.

Om de juiste therapie toe te passen moet men eerst een correcte
diagnose stellen. Daarom moet er een duidelijk onderscheid gemaakt
worden tussen huwelijksmigratie, volgmigratie en arbeidsmigratie.
Het echte probleem is niet de immigratie an sich, maar de import van
armoede. Het zogenaamde racisme van de Vlamingen is enkel de
uiting van hun angst dat een sociaal systeem waarvoor ze generaties
lang gespaard hebben, nu uitgeteerd wordt door mensen die er nooit
toe hebben bijgedragen. Het gemak waarmee men recht kan krijgen op
onze sociale voorzieningen heeft ook zijn nadelen. Vele migranten zijn
afgegleden naar een permanente afthankelijkheid van uvitkeringen. Dat
zet kwaad bloed bij de autochtone bevolking, temeer omdat de
misbruiken legio zijn en de overheid ze toedekt onder de mantel van
het politiek correcte denken.

De sociale, economische en culturele problemen zijn eerder een feit bij
de allochtone generatie die verwacht wordt geintegreerd te zijn. De
gecontroleerde migratie kan één van de hulpmiddelen zijn om deze
generatie de kans te geven op een serene wijze aansluiting te vinden bij
onze samenleving.

De uitwassen van de archaische immigratiepolitick maken in de eerste
plaats slachtoffers bij de allochtone gemeenschap. Hoe hard deze
gemeenschap probeert op te boksen tegen de grote achterstand, telkens
wordt de klok onherroepelijk teruggedraaid door één of andere situatie
uit het thuisland, een huwelijk, morele verplichtingen om bepaalde
familieleden over te brengen, garanties voor visums, enz. De kostbare
energie die de allochtonengemeenschap hierin stopt, kan op een veel
efficiéntere manier aangewend worden om bepaalde
samenlevingsproblemen te verzachten.



6. Gecontroleerde migratie kan een dynamiek creéren die integratie,

sociale vooruitgang en erkenning mogelijk maakt. Een duidelijke
omkadering schept immers een positief kader om allerlei intensieve
samenwerkingsakkoorden af te sluiten tussen de gemeenschappen, die
niet meer als tegenpolen zullen werken, maar eerder een
gemeenschappelijk doel zullen hebben, met name sociale en
economische welvaart.

Door de gecontroleerde migratie wordt ook de verantwoordelijkheid
gelegd bij de allochtone gemeenschap. In dit concept hebben ze een
duidelijke keuze om de draad op te nemen en actief mee te werken aan
het opbouwen van een goeie verstandhouding tussen de allochtone en
autochtone bevolking. Uit deze energie kunnen ook allerlei projecten
voortvloeien waarvan de familieleden in het thuisland volop kunnen
genieten.

2. Oneigenlijk gebruik van het familierecht moet vermeden worden

l.

Door het gewijzigde immigratiebeleid is het huwelijk een van de
weinige overgebleven mogelijkheden om nog te emigreren uit het land
van herkomst. Huwelijksmigratie is migratie die tot stand komt door
het huwen van een partner in een andere staat. Dit leidt in vele gevallen
tot een ingrijpende sociale problematiek. Schijnhuwelijken tieren
welig. Zeven op de tien Marrokanen of Turkse jongemannen van de
derde generatie zoeken hun importbruiden nog steeds in hun land van
etnische oorsprong. Van dergelijke huwelijken loopt één op de drie
binnen het jaar uit op een echtscheiding, met nieuwe sociaal
behoeftigen ten laste van de gemeenschap. De huwelijksmigratie weegt
op onze samenleving door de ongebreidelde gezinshereniging en onze
makkelijke uitkeringscultuur.

Voorstanders van een stringenter migratiebeleid worden verweten geen
humanitair beleid voor te staan. Eerder het omgekeerde is waar. Uit
Nederlands onderzoek blijkt dat huwelijksmigranten de eerste tien jaar
van hun verblijf in Nederland tot de sociaal zwakste groepen behoren
(cf. werkloosheidscijfers). Ook in Belgi€¢ hebben huwelijksmigranten
over het algemeen een zwakke sociaal-economische positie, zwakker
dan de positie van de gemiddelde Turk of Marokkaan hier.

In Belgié kan iedereen eerst een toeristenvisum aanvragen en daarna
een verblijfsvergunning voor lang verblijf in het kader van
gezinshereniging. De ouders van een genaturaliseerde Belg of van de
buitenlandse partner van een Belg kunnen naar Belgié overkomen als
ze ten laste zijn van de aanvrager, d.w.z. als er daarvoor al aantoonbare
financiéle hulp aan die ouders was. Het sturen van een brief met 20
euro met bedankbriefje retour kan daarvoor al volstaan. De keuze van
een levensgezel(lin) is uiteraard vrij, of hij of zij nu uit Moldavié,
Thailand of Marokko komt. Het huwelijk schept een volgrecht, ook
voor de minderjarige kinderen. Volgmigratie kan niet gelden voor
ouders en schoonouders, zoals onze Belgische wetgeving nu toelaat.
De overkomst van de ouders draait de klok immers terug. Hun
culturele identiteit weegt op hun kinderen en vertraagt hun integratie.
Ook hun bijdrage aan onze samenleving is quasi nihil.

De leeftijdsgrens voor huwelijksmigratie van de partner met afkomst
van buiten de Europese Unie moet worden opgetrokken tot 24 jaar en



de uitnodigende partner moet een maandinkomen kunnen bewijzen dat
120 procent van het bestaansminimum overtreft.

Een zelfstandig verblijfsrecht voor een uit de echt gescheiden
allochtone partner kan pas wanneer hij of zij minstens vijf jaar gechuwd
is geweest.

Het volgrecht wordt beperkt tot de minderjarige kinderen van de
buitenlandse echtgenoot.

De snel-Belg-wet moet worden afgeschaft.

Nieuwkomers mogen pas in aanmerking komen voor een permanente
verblijfsvergunning na een verblijf van vijf jaar, en nadat ze zijn
geslaagd voor een burgerschapsproef, waarbij de kennis van de
Vlaamse taal, cultuur en samenleving wordt getoetst.

3. Arbeidsmigratie ondersteunt onze groei

1.

2.

Vrij verkeer van personen, goederen, kapitaal, diensten en ook van
arbeid voor personen afkomstig uit alle lidstaten van de Europese Unie.
Als wij ons het recht toe€igenen om in Slowakije fabrieken neer te
poten, omdat de arbeidskost een achtste bedraagt van de onze en omdat
er geen beperkingen zijn qua goederenvervoer, moeten de Slovaken
recht op vrije arbeid hebben in ons land. Geen nepfirma’s maar
volwaardige statuten voor alle EU-werknemers.

Nulmigratie is een mythe, maar een land heeft het recht immigranten te
kiezen die het nodig heeft — in functie van de economische behoeften.
Vandaar: soepele toelatingsvoorwaarden voor kennismigranten van
buiten de EU.

Arbeidsmigranten mogen niet onmiddellijk kunnen genieten van onze
sociale voorzieningen, behoudens dringende medische
zorgverstrekking. Werkgevers moeten zorgen voor huisvesting,
verzekeringen en terugkeer naar het land van herkomst na afloop van
het arbeidscontract.

Een Greencardsysteem waarbij een verblijfsvergunning wordt
gekoppeld aan een hernieuwbaar arbeidscontract van maximum vijf
jaar biedt een goede controle op de arbeidsmarkt.

Zo komen we tot een selectieve migratiebeleid waarbij vooral de
mensen hierheen komen die een bijdrage kunnen leveren aan de
samenleving en niet diegenen die haar tot last zullen zijn.
Nieuwkomers kunnen niet terugvallen op een sociaal systeem dat door
de autochtonen bijeengespaard werd zolang ze er zelf niet toe hebben
bijgedragen.

Daarom moeten burgerschapsladders worden ingevoerd die
nieuwkomers slechts stap voor stap recht geven op de voorzieningen
van onze verzorgingsstaat. Ze krijgen dan slechts gedeeltelijk toegang
in functie van de tijdsduur dat ze er ook financieel hebben toe
bijgedragen.

4. Echte vluchtelingen zijn en blijven welkom

1.

“Echte” vluchtelingen zijn altijd welkom. Dit zijn diegenen die vallen
onder de conventie van Geneve. Asiel zoeken is een bedrijfstak
geworden, een illegale en een legale. De illegale zorgt voor een
voortdurende aanvoer van vluchtelingen, waarbij de afzetmarkt bewust
wordt uitgekiend: landen met de beste opvangcapaciteit, met de beste
sociale hangmat, met de grootste kans op een definitief verblijf en met



een laks uitwijzingsbeleid. De legale bedrijfstak bestaat uit de opvang
en de verwerking van die instroom. Er heeft zich een inflatie aan
nieuwe structuren, groepen en instellingen ontwikkeld, die ook zichzelf
in stand moeten houden.

Een efficiénte en consequente overheid moet rechtszekerheid bieden.
Ze moet er voor zorgen dat de asielzoeker binnen maximum é¢én jaar
een definitief antwoord krijgt, van het ontvankelijkheidsonderzoek bij
de Dienst Vreemdelingenzaken tot de beroepsprocedure. Als de
overheid binnen de termijn van één jaar geen uitsluitsel geeft, wordt
het asiel als automatisch aanvaard beschouwd. Dan is de kous af:
legaal integreren of terugkeren en desnoods repatriéren.



